
TERA STANDARD EHK KVALITEEDIKOKKULEPE  

TERA standard on koostatud ja kokku lepitud eesmärgiga tagada ühtne 
tegevuste kvaliteet kõigis TERA koolides. 

1. Ennastjuhtiva õppija arengu toetamine  

1.1.  Tartu Erakoolis, TERAs, kehtib ühtne Terasoofia ehk õppekava, sh 
hindamissüsteem 1.-6. kl ja 7.-9. klassis. 

1.2.  Tagasiside andmine toimub õpieesmärkidest lähtuvalt ning on edasiviiv ja 
mõistetav nii õpetajale, õppijale kui lapsevanemale:  

- õppimisperioodi ajal: sõnalised hinnangud 1.-6. klassini, protsentuaalsed ja 
sõnalised hinnangud alates 7. klassist;  

- õppeperioodi lõpus: 1.-6. klassis sõnalised kokkuvõtvad hinnangud (sõnastused 
üle-teraliselt kokku lepitud); 7.-9. klassis kokkuvõtvad hinnangud sõnaliselt, 
mitteeristavalt ja protsendiga. 

1.5.  Igal 1.-6. kl õpilasel on TERAraamat ja kuni 9. kl lõpuni ka õpinguraamat. 

1.6.  Päevaplaani rakendamisel kehtivad ühtsed põhimõtted: pikad (pikemad kui 
45 min) tunnid, koolipäeva algus mitte varem kui kl 9, lugemis- ja liikumispausid, 
pikem vahetund erinevateks tegevusteks, 1-2 toidupausi.  

1.7.  Õpilased kannavad ühtset, kokkulepitud TERA koolivormi.  

1.8. Iga TERA õpilane saab vastavalt statuudile kandideerida TERA stipendiumile. 

1.9. TERA 1.-9. klassis õpib kuni 20 õpilast. 

2. Motiveeritud ja koostöise töötaja arengu toetamine  

2.1. Igal TERA töötajal toimub vähemalt üks kord aastas arengut toetav vestlus 
oma juhiga. 

 
2.2. Igal töötajal on õigus/võimalus saada kooli juhtkonnalt tuge (coaching, 
supervisioon, kovisioon vms), liikumaks oma tööalaste eesmärkide poole.  

2.3. Töötaja saab kasutada oma tööks vajalikke kaasaegseid vahendeid, sh igal 
töötajal on kooli poolt vähemalt 1 digiseade.  



2.4. TERAs on loodud võimalused töötaja erialaseks arenguks, võimaldades tal 
kandideerida tööle kõigisse HESA üksustesse. 

2.5. Vähemalt üks kord aastas toimub TERA üksuste töötajate ühine arengupäev.  

3. Kaasatud ja hooliva kogukonna loomine  

3.1. Vähemalt kaks korda aastas toimuvad lastevanemate üldkoosolekud. 

 
3.2. Vähemalt üks kord aastas toimub lapse arenguvestlus, kus osalevad nii 
õpilased kui lapsevanemad. 

3.3. Lapsevanemal on võimalus osaleda oma kooli vanemate kogu/esinduskogu 
töös. 

 
4. Innovaatilise ja arengut toetava õpikeskkonna loomine  

4.1. Igal TERA õpilasel on kasutada personaalne Apple’i seade. 

4.2. TERAs kehtib juhtide koostatud aastakalender, kus on kokku lepitud 
koolipäevade jaotus  trimestrite ja poolaastate kaupa ning iga-aastane 
kooliaasta algus, lõpp, puhkused ja vaheajad. 

 
4.3. Igal TERA koolil on oma juhtimismeeskond, mida juhib koolijuht.  

4.4. Iga TERA kooli juht kuulub HESA juhtide kogusse. 

TERA standardis tehtavad muudatused otsustab HESA juhtide kogu.  
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