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1. ARENGUKAVA ULDOSA 2023-2026

Perioodi 2023-2026 kdige suurem valjakutse TERA Peedu koolis on Ill k-a kdivitamine. Kolmanda
kooliastme avamise eesmargiks Peedul on pakkuda peredele ja Opilastele paindlikke Oppimise
vGimalusi: e-6pe, juhendatud kodudpe, kodudpe. Il kooliastme arengusuund on luua Peedu kooli
juurde Oppurite kogukond, kes on voimelised valima endale sobivat dppimisviisi ja -vormi ning valmis
panustama Peedu kooli kogukonna toimetustesse, neid eest vedades voi kaasa lutes. Selline vorm
annab Oppijale véimaluse omandada 0ppekavas ettendhtud teadmisi ja oskusi, kasvatades sealjuures
ennastjuhtivust, ettevotlikkust, kodanikupadevust ja teisi dppekavas toodud lldpadevusi.

LSéppeesmargina, mida hindame arengukava perioodi IGpus, dpivad TERA Peedu kooli lll kooliastmes
ennast tundvad ja ennastjuhtivad noored, kes teavad kuidas dppida, kelle Gpimotivatsioon on kdrge
ja kellele tavakooli tempo vdib jadda/on jadnud aeglaseks ning lapse huve mitte arvestavaks.

Lahtuvalt uuest Oppekavast (hakkab kehtima 2024. a siigisel) ja seal dokumendis noorte
ennastjuhtivuse aspekti fookusesse tdstmist, on Peedu kool juba praegu, | ja Il kooliastmes, teinud
samme ja kasutusele vétnud erinevaid meetodeid, et uuele dppekavale vastata. Pakume nendele
Opilastele vdimaluse jatkata dpitud oskuste arendamist ja kasutamist. Prognoosime, et igast lennust
(6. klassi 16pus) jatkab Peedu kooli e-Gppes Il kooliastmes vahemalt 10-20%.

Peedu koolis to6tab kodudppe koordinaator, kes aitab peredel, konkreetsest dpilasest lahtuvalt,
koostada individuaalset dppekava. TERA Peedu kooli Il kooliastme Gpetajate osas tehakse tihedat
koostood Tartu Erakooli ProTERA Il kooliastme kvalifitseeritud Gpetajatega, kes saavad vastavalt
seaduses ettendhtud sagedusele hinnata kodudppijate teadmiste taset ja pakkuda e-Gppel olevatele
lastele konsultatsioonitunde. Kodudppe koordinaator on abiks ProTERA Opetajatega kokkulepete
s6lmimisel. KoduGppel Gppivad Opilased, kes soovivad kodudppe |Opetada ja statsionaaris oma
Opinguid jatkata, saavad seda teha Tartu Erakooli ProTERAs.

Tugiteenused on Il kooliastme Opilastele tagatud Peedu koolis tddtava psihholoogi ning
eripedagoogi naol.

Peedu kooli fllsiline ruum on piiratud ressurss, mis pakub mitmeid v&imalusi Gppetdd
korraldamisele loovamalt ldaheneda. Ruumi optimaalsemaks kasutamiseks saame Il kooliastme tunde
planeerida neile fisioloogiliselt sobivamal pealeldunasel ajal. Samuti saame kasutada | ja Il
kooliastme iseGppereedete ajal vabu klassiruume.

Peedu kooli Ill kooliaste dpib Tartu Erakooli Ill kooliastme dppekava alusel. Oppekava uueneb ja
tdieneb, seadusest tulenevalt, 2024. a septembriks.

FinantsvGimekuse tagab koolipidaja, Hariduse Edendamise SA. Tartu Erakool kehtestab igaks
Oppeaastaks erinevates Uksustes dppemaksu, mille suurus on kooskdlas seaduses kehtestatuga, mis
moodustab osa eelarvest. Il kooliastme loomine ei too Peedu koolile kaasa margatavaid
valjaminekuid. Juurde luuakse liks ametikoht. Kaasnevad riskid on seega hajutatud.



2. MISSIOON JA VISIOON

MISSIOON

TERA Peedu kooli missioon on hoida laste koolirodmu ja 6pihuvi. Peedu kooli dpilased on julged,

avatud ja loovad, vaartustavad ennast, teisi ja keskkonda enda imber.

VISIOON

TERA Peedu kooli visioon on olla suunanditaja teistele Eesti kogukonnakoolidele, kus pakutakse

kvaliteetset haridust, mis arvestab iga Opilase isikupdraga, vaartustab looduskeskkonda ja arendab

laste sotsiaal-emotsionaalset arengut ning loovust.

3. TEGEVUSKAVA

EESMARGID TEGEVUSED TAHTAEG
1. Ennastjuhtiv 6ppija
1.1.Sotsiaalsete oskuste | 1.1.1. Iganddalased hommikuringid ja “Hea s6na” ringid pidev
kujundamine 1.1.2. Vaartused igas kuus pidev
1.1.3. Vaba mang pikas duevahetunnis, koos tegutsemine onnialal ilma
tdiskasvanu juhendamiseta pidev
1.1.4. Opilaste poolt kooli iirituste korraldamine, huvitundide
labiviimine pidev
1.1.5. Kogukonna projektide eestvedamine ja osalemine pidev
1.1. Vastutus- ja 1.1.1. Aja planeerimise oskuse kujundamiseks tunni algusaja jalgimine pidev
kohusetunde ilma koolikellata, kodut6ddeks pikemaajalised uurimused ja
arendamine projektid, iganadalastel iseGppepdevadel toimetamine
1.1.2. Umbritseva markamine ja vastutuse vétmine nt koolimaja pidev
korrashoid (igal klassil oma lilesanne), klassiruumi korrashoid
(korrapidajad)
1.1.3. Kooli loomade eest hoolitsemine pidev
1.1.4. Ajajuhtimisvahendite rakendamine pidev
1.1.5. Eakohaste Opistrateegiate slistematiseerimine, tundma Sppimine pidev
ja kasutamine
1.1.6. Iseseisva Oppimisoskuse arendamine isedppepaevade abil pidev




1.2.Vdimetekohase 1.2.1. Loodud tagasisidestamise slisteemi parendamine ja t60s pidev
Oppe ja arengu hoidmine (Opilaste poolne tagasiside iseendale, kaaslastele ja
toetamine Opetajatele, edasiviiv tagasiside Gpilasele)
1.2.2. Voimalus ise valja mdelda endale huvitunni tegevus, soovi korral pidev
ka huvitunni [abiviimine.
1.2.3. Esinemisoskuse ja -julguse arendamine (koik saavad vGimaluse pidev
esineda aktustel, pidudel, teatripaeval jne.)
1.2.4. Arengukeskkonna toetamine labi visuaalide (lugemispuu, pidev
OuesOppepuu, vadrtuste puu, kokkulepete plakat)
1.2.5. TERAraamatu kasutamine |, Il ja Ill k-a eneseanaliiisi teadlikuks ja pidev
regulaarseks kujundamiseks, eesmarkide seadmise oskuse
parendamiseks
2. Motiveeritud ja
koostdine Opetaja
2.1.Kuuluvustunde 2.1.1. Uhisiritused: tahtpidevade-siinnipdevade tahistamine, koolimaja pidev
hoidmine ja suurpuhastuspaevad, Gksustevahelised Uhisuritused
kasvatamine 2.1.2. Labi Ghise vaartusruumi loomise s6bralikud, Uhtehoidvad,
hoolivad, toetavad kolleegid pidev
2.2.Opetajate 2.2.1. Sarnaste teadmiste ja vaartusruumi loomiseks (hiskoolitused ja pidev
eneseareng teiste koolide kilastused
2.2.2. Digipadevuste jarjepidev arendamine (koolitused, liksteise pidev
toetamine, TERA diginduniku tugi)
2.2.3. Uhiselt hariduslike raamatute lugemine, filmide-saadete pidev
vaatamine, taskuhaalingute kuulamine, Ghisarutelud
2.2.4. Alustavate Opetajate tugivrgustiku to6s hoidmine pidev
2.3.Opetajate 2.3.1. Hommikused infominutid, Gihine koostd6aeg 2x nadalas, mida pidev
omavaheline vOimaldab isedppereedete korraldus
koostoo 2.3.2. Uksteise tunnivaatlused, omavaheliste kogemuste vahetamine pidev
2.3.3. Uksustevahelises koostéds osalemine
2.3.4. Uue dppekava loomine pidev
2024 sigis
2.4. Tookeskkond 2.4.1. Vahene laste hulk klassis voimaldab Opetajal rakendada
innovaatilisi meetodeid ja individualiseerida dpet, mis tagab pidev
suurema rahulolu kéikidele osapooltele
2.4.2. Vajalike kaasaegsete digivahendite olemasolu ja vajadusel pidev

uuendamine

3. Kaasatud ja hooliv
kogukond




3.1.Suhtlemine 3.1.1. Selge ja asjakohane info edastamine, aus ja avatud suhtlemine pidev
lapsevanematega ning kohene markamine ja reageerimine tahelepanekutele
3.1.2. Tagasiside kogumine lapsevanemate arvamuse teada saamiseks
vahemalt Uks kord aastas pidev
3.2.Lapsevanemate 3.2.1. Uhised iiritused (talgute korraldamine, Elva Kohvikutepieval pidev
kaasamine osalemine, klassipiknikud, jGuluteemapaev)
3.2.2. Médttedhtud pidev
3.2.3. Oppetdds osalemine (vajasditudel, teemapéevadel, Spetajate pidev
paeval jne abiks kdimine, kilalistundide labiviimine)
3.2.4. Koolitused lapsevanematele pidev
3.2.5. Toimiv lastevanemate mottedhtu, kus arutletakse kooli
arengusuundade ja 6ppekorralduse lle pidev
3.3.Koostdo erinevate 3.3.1. TERA lksused pidev
huvigruppidega 3.3.2. Peedu Kooli Selts
3.3.3. Peedu lasteaed
3.3.4. Pihlamarja lastehoid
3.3.5. Elvavald
3.3.6. Elvavalla koolid ja lasteaiad
3.3.7. Teised kogukonnakoolid
4. Innovaatiline ja
arengut toetav
keskkond
4.1.Fuusiline keskkond 4.1.1. Lisahoone (tehnoloogia ja loovusklass) ruumipuuduse 2024/25
leevendamiseks
4.1.2. Peedul sportimisvGimaluste parandamine, spordivaljaku korda 2024/25
tegemine
4.1.3. Looduses ja dues oppimiseks ja liikumiseks jargneva jatkamine, pidev
arendamine ja korrashoid: duevahetunnid, onniala, loomapark,
metsarada, kasvuhoone, uisu-konnatiik
4.2.Vaimne ja 4.2.1. Individuaalsema lahenemise véimaldamiseks vahene laste arv pidev
sotsiaalne keskkond klassis
4.2.2. Enesekindluse ja julguse kasvatamiseks turvaline ja toetav pidev
Opikeskkond
4.2.3. Raamatute lugemise tahtsustamine (lugemisnurgad, lugemiskuu, pidev
lugemispuud klassides, tundides ja hommikuminutitel
ettelugemine, kirjanikest kilalised, 6petajate eeskuju)
4.2.4. Erinevate Opigruppide loomine, et dpet koosto6s muuta pidev

ponevamaks ja efektiivsemaks ning opigruppide vajadustele
sobivamaks (nt inglise keele vestlustund sGnavara arendamiseks
juba keelt rohkem valdavatele lastele, lugemise toetamiseks




raamatuklubi grupid, matemaatika nuputamisgrupid parema
matemaatilise motlemise arendamiseks , kus tegeletakse
probleemide lahendamisega sivitsi ja eluliselt)

4.3.Tehnoloogiline ja 4.3.1. Oppetdoks vajalike rakenduste ja digikeskkondade pidev
virtuaalne keskkond kasutamise soodustamine (koolitused)
4.3.2. VR-prillide hankimine dppet66 mitmekesistamiseks 2024/25

4. TERA PEEDU KOOLI SISEHINDAMINE

1. Uldsatted

1.1.Kdesolev dokument reguleerib oppe- ja kasvatustegevuse sisehindamise labiviimise korda TERA
Peedu koolis (edaspidi koolis).

1.2.Kooli sisehindamise korra kehtestab direktor.

1.3. Tulenevalt pohikooli-ja giimnaasiumiseaduse § 78 loikest 1, tehakse koolis sisehindamist, mis on
pidev protsess ning mille eesmark on tagada opilaste arengut toetavad tingimused ja kooli
jarjepidev areng. Selleks selgitatakse valja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad, millest
lahtuvalt koostatakse kooli arengukava. Nimetatud eesmargist ldhtuvalt analtisitakse kooli
sisehindamisel oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust. Kool
sisehindamist tehakse vahemalt uks kord kooli arengukava perioodi jooksul.

1.4. Lastekaitseseaduse § 37 loike 1 kohaselt on kooli sisehindamine tegevus, mille kdigus hinnatakse
lasteasutuse tookorraldust ja todkeskkonda ning tegevuste tulemuslikkust lapse oiguste ja heaolu
tagamisel. Sisehindamise kaigus selgitatakse valja lasteasutuse eesmarkide taitmist toetavad ja
takistavad asjaolud ning analulisitakse lasteasutuse tegevuse vastavust oigusaktidele.

1.5.Lastekaitseseaduse  § 37 alusel labiviidud sisehindamisel korvaldab kool viivitamata
sisehindamisel selgunud asjaolud, mis takistavad lapse oiguste ja heaolu tagamist.

2. Sisehindamise eesmark

2.1.Sisehindamise eesmargiks on tagada ja parandada oppe-kasvatustoo kvaliteeti ning leida
parimaid voimalusi kooli arenguks.

2.2.Sisehindamisel analulisitakse kooli oppe- ja kasvatustegevust ja juhtimist ning hinnatakse nende
tulemuslikkust. Sisehindamise analuus on sisendiks uue perioodi arengukava koostamisel.

2.3.Tagada kooli jatkusuutlik areng ja opilaste hea ettevalmistus toimetulekuks jargmises
kooliastmes.

2.4.Selgitada valja, kuidas oppeasutus taidab kooli pohikirjas satestatud ja riigi poolt antud
ulesandeid.

3. Sisehindamise labiviimine

3.1.Kooli sisehindamine on diinaamiline ja vastavalt vajadusele ajas muutuv ja tdienev.

3.2.Kooli sisehindamist koordineerib direktor, kaasates haldusjuhi, oppejuhid, opetajad ja opilased.

3.3.Sisehindamine planeeritakse oppeaasta alguses kooli tegevuskavas, teostatakse regulaarselt kogu
oppeaasta valtel. Kooli tootajaid teavitatakse moistliku aja jooksul ette, millal ja mida toOtajatelt
seoses kavandatava sisehindamisega oodatakse.




3.4.Sisehindamissusteem koosneb sisekontrollist ja enesehindamisest. Sisekontrolli teostab oma
valdkonna eest vastutav isik, tulemused esitatakse aruandena.

3.5.0ppeaasta sisehindamise kokkuvote arutatakse labi viimases oppenoukogus, parendus-
valdkonnad voetakse aluseks uue oppeaasta tldtoéplaani koostamisel.

4. Sisehindamise aruande kinnitamine
4.1.Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor oma kaskkirjaga.



