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1. MISSIOON JA VISIOON

Missioon

TERA Peedu kooli missioon on hoida laste koolirddmu ja Gpihuvi. Peedu kooli Gpilased on julged,
avatud ja loovad, vaartustavad ennast, teisi ja keskkonda enda imber.

Visioon

TERA Peedu kooli visioon on olla suunanditaja teistele Eesti kogukonnakoolidele, kus pakutakse
kvaliteetset haridust, mis arvestab iga Opilase isikuparaga, vaartustab looduskeskkonda ja arendab
laste sotsiaal-emotsionaalset arengut ning loovust.

2. ARENGUKAVA OIGUSLIK ALUS JA KOOSTAMISE KORD

TERA Peedu kooli arengukava on kooli strateegiline juhtimisdokument, mis maarab kooli arengu
eesmargid, pohisuunad ja kavandatavad tegevused arengukava perioodiks. Arengukava koostamisel
on lahtutud erakooliseadusest, pohikooli- ja glimnaasiumiseadusest, kooli pdhikirjast, siseshindamise
tulemustest, TERA (ihiste vaartuste raamistikust ning kooli kogukonna arenguvajadustest.

Arengukava koostamisse on kaasatud kooli juhtkond, dpetajad, pidaja esindajad ning vajaduse korral
teised olulised osapooled. Arengukava koostamisel on arvestatud kooli sisehindamise jareldusi, kooli
tugevusi, parendusvaldkondi, olemasolevaid ressursse ja kooli arenguperspektiive.

Enne arengukava kinnitamist esitatakse see arvamuse avaldamiseks dppendukogule ja esinduskogule,
Opilasesindust ei ole koolis moodustatud. Arengukava kinnitab kooli pidaja seaduses ja kooli
juhtimiskorras satestatud korras.

Arengukava avalikustatakse kooli veebilehel ning selle tditmist hinnatakse regulaarselt kooli
sisehindamise ja juhtimisprotsesside osana.

3. OLUKORRA ANALUUS

TERA Peedu kooli peamised tugevused

Kooli sisehindamise tulemusel on kooli liheks selgeks tugevuseks Gppijakeskne ja paindlik opikasitus.
Oppetdd korralduses arvestatakse &ppija isikupdra, valikuvdimaluste ning ennastjuhtivuse
jarkjargulise kujunemisega. Kool ei piirdu Ulksnes tavaparase klassidppega, vaid loob vdimalusi
erinevateks Gppimisviisideks ning toetab individuaalsete Gpiteede kujunemist. See loob eeldused, et
Oppimine oleks tahenduslikum, motiveerivam ja lapse arenguvajadustega paremini kooskdlas.



Oluline tugevus on ka kooli toimimine tugeva kogukonnakoolina. Opilaste, Spetajate, lapsevanemate
ja kohaliku kogukonna koost66! on koolielus oluline koht ning arengut mdistetakse Uhise vastutusena.
Uhised ettevdtmised, talgud, m&ttedhtud ja partnerlussuhted loovad sidusa keskkonna, kus kool ei
tegutse eraldiseisvalt, vaid on loomulik osa Gmbritsevast kogukonnast. Selline Idhenemine toetab
usaldust, kuuluvustunnet ja koostéokultuuri.

Kooli eripdra on loodusldhedane ja terviklik kasvukeskkond. Oues&pe, onniala, loomapark, metsa- ja
lilkkumisvdimalused ning vaikese kooli turvaline dhkkond pakuvad lastele rikkalikku kogemusruumi.
See toetab mitte ainult teadmiste omandamist, vaid ka heaolu, sotsiaal-emotsionaalset arengut,
lilkumisharjumuste kujunemist ja vahetut kokkupuudet imbritseva maailmaga. Selline keskkond aitab
siduda Oppimise igapdevaelu ja paris kogemustega.

Vaikeste klasside eelis annab koolile vaga praktilise tugevuse. Kui ihes klassis on vahem &pilasi, on
Opetajal rohkem vG&imalusi iga lapse markamiseks, individuaalseks toetamiseks ja Opetuse
kohandamiseks vastavalt vajadustele ning voimetele. See loob paremad tingimused nii dpiraskuste
varaseks markamiseks kui ka andekate Gppijate arenguvdimaluste toetamiseks. Vaikeklasside formaat
aitab hoida ka rahulikumat ja turvalisemat dhkkonda.

Tugevuseks on Opetajate koostdookultuur ja professionaalse arengu vaartustamine. Regulaarsed
infominutid, Ghine koostddaeg, tunnivaatlused, Ghiskoolitused ning alustavate dpetajate toetamine
loovad tookeskkonna, kus Opetaja ei jad oma valjakutsetega Uksi. Koostdine kultuur toetab ihtlasemat
kvaliteeti, kogemuste jagamist ja uute lahenduste rakendamist. See annab koolile suutlikkuse areneda
jarjepidevalt, mitte juhuslike tksikute algatuste najal.

Samuti on kooli tugevuseks oskus siduda olemasolevad ressursid uute lahendustega. Uusi
arengusuundi kavandatakse realistlikult, arvestades nii olemasolevate Gpetajate, tugispetsialistide kui
ka ruumide kasutusvdimalustega. Selline ressursiteadlik tegutsemine aitab valtida liigset killustumist
ja toetab muudatuste elluviimist viisil, mis on kooli jaoks jdukohane ja jatkusuutlik.

Selge vaartusruum ja sotsiaalsete oskuste teadlik kujundamine on samuti kooli oluline tugevus.
Hommikuringid, hea s6na ringid, vaartuste esiletdstmine, dpilastele vastutuse andmine ja nende enda
korraldatavad tegevused aitavad kujundada hoolivust, koosté6oskust ja vastutustunnet. Nii ei piirdu
kooli roll ainult akadeemiliste teadmiste vahendamisega, vaid tdahelepanu all on ka see, milliseks
inimeseks Gppija kasvab.

TERA Peedu kooliga seotud peamised riskid

TERA Peedu kooli arengut méjutavad mitmed riskid, mille teadlik juhtimine on kooli jatkusuutliku
arengu eelduseks. Kooli eesmark ei ole valtida arenguga seotud muutusi, vaid juhtida neid
labimdeldult, toetudes kooli vaartustele, olemasolevatele tugevustele ja regulaarsele
eneseanaliisile.

Suurim risk on seotud Ill kooliastme toimimise sisulise ja korraldusliku terviklikkusega. Kui rollid,
Oppekorraldus, vastutus ja Oppija toetamise slisteem ei ole piisavalt selged, vdib see méjutada dppe
kvaliteeti, Oppijate heaolu ja kooli usaldusvaarsust. Selle riski maandamiseks tdpsustab kool



rollijaotuse, hindab regulaarselt dppekorralduse toimivust, kogub tagasisidet dppijatelt ja peredelt
ning teeb vajaduse korral muudatusi todkorralduses ja tugisisteemides.

Oluline risk on ka see, et ennastjuhtiva dppimise pohimotted ei rakendu kdigis kooliastmetes
slisteemselt. Selle valtimiseks kujundatakse koolis (ihist Gpikasitust, toetatakse Gpetajaid Uhiste
kokkulepete, koolituste, tunnivaatluste ja koost66 kaudu ning seotakse eneseanaliis,
eesmadrgistamine ja refleksioon jarjepidevalt igapdevase 6ppetooga.

Tagasiside- ja hindamispraktikate ebaiihtluse riski maandatakse Ghiste pohimotete kokkuleppimise,
Opetajate koostd0, ndidete jagamise ja sisehindamise kaudu. Eesmark on, et Oppijat toetaks selge,
arusaadav ja arengule suunatud tagasiside s6ltumata klassist v6i Gpetajast.

Ruumipuudusest tulenevaid riske vidhendatakse ruumide paindliku kasutuse planeerimise,
oppekorralduse labimdeldud ajastamise ning investeeringute ja arendusotsuste sidumise kaudu
finantsplaaniga. DigivGimekuse ebaihtluse vdahendamiseks toetab kool Opetajate digipadevuste
arengut, uuendab vajaduse korral digivahendeid ning kasutab digilahendusi eesmargipdraselt
Oppimise toetamiseks.

Andmepohise juhtimise vahese siisteemsuse riski maandatakse selgete mdddikute, regulaarse
vahehindamise, sisehindamise ja juhtimisotsuste parema seostamise kaudu. Lapsevanemate
kaasamise riski vahendatakse jarjepideva suhtluse, mottedhtute, tagasiside kogumise ning koostoiste
arutelude kaudu, et pered oleksid kooli arengus teadlikud ja sisulised partnerid.

Peedu kooli peamine viljakutse on hoida oma seniseid tugevusi ja kogukondlikku eripara olukorras,
kus kool liigub keerukamate doppevormide, suurema paindlikkuse ja teadlikuma juhtimise suunas.
Suurimad riskid ei tulene mitte vaartuste puudumisest, vaid sellest, kui sisteemselt suudetakse need
pohimdtted igapdevases Gppekorralduses, koostd0s ja juhtimises ellu viia.

TERA Peedu kooli peamised parendusvaldkonnad

Uheks keskseks parendusvaldkonnaks on Ill kooliastme sisuline ja korralduslik kdivitamine. Tegemist
on suure muutusega, mis eeldab selget rollijaotust, ldbim&eldud dppekorraldust ning tugevat Gppija
toetamise siisteemi. Uue Oppeastme toimimine peab olema Uhtne nii sisulises kui korralduslikus
mottes, et paindlikud dppevormid ei jadks Uksikute lahenduste kogumikuks, vaid moodustaksid
tervikliku ja kvaliteetse dpikeskkonna.

Teiseks oluliseks parendusvaldkonnaks on ennastjuhtiva 6ppimise siisteemsem kujundamine. Koolis
on selleks juba mitmeid haid praktikaid, kuid need vajavad tugevamat sidumist Ghiseks tervikuks.
Eneseanallilis, eesmargistamine, ajaplaneerimine ja teadlikud Opistrateegiad peaksid kujunema
jarjepidevaks osaks Sppimisest kdigis kooliastmetes. See aitab Gppijal paremini mdista oma arengut
ja votta suuremat vastutust oma Opitee eest.

Parendamist vajavad ka tagasiside- ja hindamispraktikad. Tagasiside slisteem on olemas, kuid selle
mdoju sOltub Gihtlasest kvaliteedist ja teadlikust rakendamisest. Vajalik on, et dpilaste enesehindamine,



kaaslaste tagasiside ja Opetajapoolne tagasiside moodustaksid liksteist toetava terviku. Nii saab
hindamisest rohkem Gppimist toetav protsess, mitte pelgalt tulemuste fikseerimine.

Oluline tahelepanuvaldkond on fiiiisilise ruumi arendamine. Ruumipuudus mojutab otseselt Gppet6o
korraldust ning seab piirid uute tegevuste ja dOppevormide kaivitamisele. Kui kool soovib pakkuda
rohkem paindlikke lahendusi, loovtegevusi ja tehnoloogiaga seotud Oppimisvdimalusi, peab ka
ruumiline keskkond seda toetama. Lisapinnad ja olemasoleva ruumi paindlikum kasutamine on siin
valtimatu eeldus.

Edasi tuleb tugevdada digivoimekust ja tehnoloogilist opikeskkonda. Paindlik ope ja tdnapdevane
Opikasitus eeldavad, et Opetajatel on piisavad digipedagoogilised oskused ning Oppijatel toimiv
ligipads sobivatele vahenditele. Digilahenduste kasutamine peab olema eesmargiparane ja Oppimist
toetav, mitte juhuslik lisand. Selleks on vaja jarjepidevat koolitamist, tehnoloogiliste vahendite
uuendamist ja Opetajate toetamist uute véimaluste kasutamisel.

Parendamist vajab ka andmepodhisem sisehindamine. Kooli arengu juhtimiseks on oluline, et
eesmarkide taitmist hinnataks stisteemselt, kasutades selgeid moddikuid ja vahehindamisi. Tulemusi
on vaja teadlikumalt siduda juhtimisotsuste, Uldtdoplaani ning jargmiste arengusammude
kavandamisega. Nii muutub sisehindamine praktiliseks tddriistaks, mis aitab koolil oma arengut
teadlikult suunata, mitte lihtsalt toimunut kokku votta.

Veel liheks tahtsaks parendusvaldkonnaks on lapsevanemate kaasamise jarjepidev siivendamine.
Koost66 peredega on olemas ja toimiv, kuid selle méju kooli arengule saab suurendada, kui kaasamine
muutub veel teadlikumaks ja korraparasemaks. Eriti oluline on, et lapsevanemad oleksid partnerid
mitte ainult (ksikutes ettevotmistes, vaid ka kooli arengusuundade modtestamisel ja
tagasisidestamisel. See aitab tugevdada usaldust ning loob kooli arengule laiema kandepinna.

4. ARENGUKAVA ULDOSA 2023-2026

TERA Peedu kooli arengukava lahtub arusaamast, et kooli Glesanne on toetada Gppija terviklikku
kujunemist ning luua keskkond, kus laps saab kasvada teadmistes, oskustes, hoiakutes ja inimeseks
olemises. Kooli areng p&hineb TERA iihistel vaartustel ja pohimotetel, mille keskmes on Gppija areng,
hoolivad suhted, koostdine koolikultuur, vastutustundlik enesejuhtimine ning teadlik ja tulevikku
vaatav haridus.

Kooli arengus on oluline hoida ja tugevdada kooli omandolist naggu TERA osana. See tahendab, et kool
ihendab oma kogukondliku, looduslahedase ja dppijat markava koolikultuuri TERA Uhise arusaamaga
nlldisaegsest haridusest. Kooli igapdevases toimimises peavad valjenduma ennastjuhtivus ja
arengule suunatus, hoolivus ja kaasatus, koostdisus ja motiveeritus ning innovaatilisus ja
tdenduspdhisus. Need vaartused on aluseks Oppimisele, suhtlemisele, juhtimisele ja Ubhiste
eesmarkide poole liikumisele.



Peedu kool peab oluliseks, et oppimine oleks tahenduslik, arengut toetav ja Oppija eale ning
vajadustele vastav. Kooli eesmark on kujundada keskkond, kus Gppija saab jark-jargult kasvada
teadlikuks, vastutustundlikuks ja iseseisvaks inimeseks, kes oskab Gppida, teha koost66d, margata
iseennast ja teisi ning tulla toime muutuvas maailmas. Haridust mdistetakse seejuures laiemalt kui
teadmiste omandamist, ndhes selles ka vaartuste, suhete, valikute ja eluks vajalike valmisolekute
kujunemist.

Kooli areng toetub Uhisele professionaalsele vastutusele. TERA Peedu kooli tugevus on koostdine ja
Oppiv organisatsioon, kus tootajate areng, omavaheline usaldus, refleksioon ja selgus Uhistes
eesmarkides loovad aluse kvaliteetsele haridusele. Kooli juhtimine ja arendamine toetuvad
vaartuspohisele tegutsemisele, teadlikele valikutele ja arusaamale, et kestlik areng silinnib
jarjepidevusest, koostdost ja valmisolekust dppida.

Oluline koht Peedu kooli arengus on kogukonnal. Kool tegutseb avatud ja usalduslikus suhtes perede,
partnerite ja TERA teiste Uksustega ning peab oluliseks, et kooli areng oleks seotud Gmbritseva elu ja
inimestega. Selline lahenemine aitab hoida kooli elavana, tdhenduslikuna ja oma kogukonda
Uhendavana.

Arengukava on TERA Peedu kooli iihine kokkulepe, mis suunab kooli arengut tervikuna ja aitab hoida
tasakaalu pusivate vaartuste ning muutuva hariduselu vahel. Selle eesméark on toetada kooli
kujunemist paigaks, kus dppija heaolu, kvaliteetne dpe, tugevad suhted ja teadlik areng moodustavad
Uhtse terviku.

Arengukava perioodil seab TERA Peedu kool endale jargmised strateegilised eesmargid:

1. Ennastjuhtiv 6ppija - kujundada koigis kooliastmetes slisteemne ennastjuhtiva Oppimise
kultuur, mis toetab Oppija vastutust, eesmargistamist ja teadlikke valikuid.

2. Motiveeritud ja koostoine dpetaja - hoida ja arendada motiveeritud, professionaalset ja
koostoist 6petajaskonda ning tagada kooli toimimiseks vajalik personalivéimekus.

3. Kaasatud ja hooliv kogukond - tugevdada kogukonna koostdod

4. Innovaatiline ja arengut toetav keskkond - arendada fiilsilist, vaimset ja digitaalset 6 pikeskkonda viisil,
mis toetab kooli jatkusuutlikku arengut.

Eesmargid seovad omavahel kooli vaartused, igapdevase Oppe- ja kasvatustegevuse, juhtimise,
ressursside kavandamise ning kogukondliku koost66. Eesmargid saavad teoks lihtse ja Oppimist
toetava tagasiside- ning hindamiskultuuri arendamise ja andmepdhise juhtimise kaudu, et kooli
arengut suunataks teadlike otsuste ja selgete mdddikute alusel.

Arengusuunad

Perioodi 2023-2026 (ks olulisemaid eesmarkidel pdhinevaid arengusuundi TERA Peedu koolis on llI
kooliastme kdivitamine. Selle sihiks on laiendada kooli Gppimisvbimalusi viisil, mis toetab Gppija
iseseisvumist, vastutuse kasvu ja teadlikke valikuid. Peedu kool soovib kujundada Ill kooliastmest



Oppijate kogukonna, kus noorel on véimalus valida endale sobiv dppimisviis ja -vorm ning olla aktiivne
osaline kooli tihises elus. Nii kujuneb dpikeskkond, mis toetab Gppija enesejuhtimist, ettevétlikkust,
kodanikupddevust ja teisi Gldpadevusi ning vdéimaldab omandada dppekavas seatud teadmisi ja oskusi
paindlikul ja Gppija vajadusi arvestaval viisil.

Peedu kooli eesmark on, et lll kooliastmes opiksid noored, kes tunnevad iseennast, oskavad oma
Ooppimist juhtida ning kellel on valmisolek ja tahe v6tta oma Opitee eest suuremat vastutust. Selline
Oppekorraldus sobib eriti dppijatele, kelle dpimotivatsioon on kérge ning kelle arengut toetab
tavaparasest paindlikum, huvisid ja dppimise tempot arvestavam lahenemine.

Kooliastme kujundamisel Iahtub kool uueneva Gpikasituse pohimotetest, milles tdhtsal kohal on
Oppija ennastjuhtivus, eesmargistamine ja teadlik osalemine oma 6pitee kujundamises. Peedu kool on
neid pohimotteid jark-jargult rakendanud juba esimeses ja teises kooliastmes ning soovib pakkuda
Oppijatele voimalust jatkata samade oskuste arendamist ka jargmises Gppeastmes. Nii luuakse
terviklik opitee, milles Gppija areng toetub jarjepidevusele ja kasvavale iseseisvusele.

Il kooliastme oppekorraldus pShineb paindlikkusel, koost6dl ja Gppija individuaalsuse arvestamisel.
Oppijat ja peret toetab kokkulepitud vastutusega koolipoolne koordinaator vdi juhendaja, kelle
Ulesanne on aidata kujundada Oppijale sobiv Opitee, toetada suhtlust osapoolte vahel ning jalgida
Oppeprotsessi jarjepidevust. Vajaduse korral tehakse koost6dd Tartu Erakooli teiste Uksuste ja
kvalifitseeritud Gpetajatega, et tagada dppetdo kvaliteet ja Oppekava nduete taitmine.

[l kooliastmes on tagatud ka vajalik tugivorgustik. Oppija arengut toetavad kooli tugispetsialistid,
sealhulgas psiihholoog ja eripedagoog ning vajaduse korral kaasatakse teisi tugimeetmeid. Nii
toetatakse Gppija heaolu, Gpioskuste arengut ja vGimet tulla toime jarjest iseseisvama dppimisega.

Il kooliastme kaivitamisel arvestab kool ka olemasoleva opikeskkonna ja ressurssidega. Peedu kooli
flsiline ruum seab oma piirid, kuid samal ajal loob véimaluse korraldada dppet6od paindlikult ja
dppija arengut toetavalt. Oppeaja ja ruumikasutuse |dbimdeldud planeerimine v&imaldab kasutada
olemasolevaid vdéimalusi otstarbekalt ning kujundada Oppekorraldust viisil, mis sobib paremini
vanema kooliastme Gppijate vajadustega.

Il kooliaste toetub Tartu Erakooli 1l kooliastme 6ppekavale ning selle arendamisel arvestatakse nii
seadusest tulenevaid muudatusi kui ka TERA Uhist hariduslikku suunda. Eesmark on, et Il kooliaste
oleks loomulik osa Peedu kooli tervikust ning valjendaks samu vaartusi ja pShimdtteid, millele toetub
kogu kooli areng. Oppekava uueneb ja tidieneb seadusest tulenevalt 2024. a septembriks.

Toojoud ja personalivbimekus

TERA Peedu kooli toimimine toetub professionaalsele, koostoisele ja 6ppivale meeskonnale. Kooli
personal koosneb Opetajatest, juhtkonnast, tugispetsialistidest ning teistest kooli toimimist
toetavatest toOtajatest. Kooli eesmark on tagada, et Oppijate arengut toetaks padev ja vaartuspohiselt
tegutsev meeskond, kelle t60d iseloomustavad koost006, vastutus ja pidev eneseareng.



Koolis tootavad Opetajad, kes toetavad Oppijate arengut nii akadeemiliselt kui ka sotsiaal-
emotsionaalselt. Opetajate t66d toetavad juhtkond ning tugispetsialistid, sealhulgas psiihholoog ja
eripedagoog. Vajaduse korral kasutatakse ka koostood teiste TERA (ksuste spetsialistide ja
Opetajatega, et tagada kooli dppekorralduse jarjepidevus ja kvaliteet.

Il kooliastme arendamisega kaasneb vajadus tdpsustada rollijaotust, Opetajate koormusi ning
vajaduse korral luua voi imber korraldada ametikohti. Personaliplaneerimisel lahtutakse opilaste
arvust, 6ppekava nduetest, kooli arengueesmarkidest ning sellest, et Gpetajate tookoormus oleks
maistlik ja vbimaldaks kvaliteetset dppetood.

Kool peab oluliseks Opetajate professionaalset arengut, thist Gpikasitust, tunnivaatlusi, Uksteiselt
Oppimist ja regulaarset koolitust. Eesmark on hoida ning arendada meeskonda, kes suudab toetada
niitidisaegset dpikasitust, dppija individuaalset arengut ning kooli pikaajalist jatkusuutlikkust.

Personalivdimekust  hinnatakse regulaarselt sisehindamise, to&okorralduse (levaatuste,
arenguvestluste ja dppekorralduse anallsi kaudu. Vajaduse korral tehakse muudatusi té6jaotuses,
tdienduskoolituses voi personalivajaduse kavandamises.

Finantsressursid ja jatkusuutlikkus

TERA Peedu kooli finantsiline jatkusuutlikkus tugineb koolipidaja vastutusele, labimoéeldud
eelarveplaneerimisele ning mitmekesisele tulubaasile. Kooli tulud kujunevad dppemaksust, pidaja
panusest, seadusega ettenadhtud toetustest ja muudest kooli tegevust toetavatest digusparastest
allikatest. Kooli pidaja tagab, et koolil on olemas vajalikud finantsressursid Gppe- ja kasvatustegevuse
korraldamiseks ning arengukavas kavandatud tegevuste elluviimiseks.

Arengukava perioodi finantsplaneerimisel arvestatakse kooli pohitegevuskulusid, personali- ja
tugiteenuste kulusid, dppevahendite ja digivahendite vajadust, ruumide kasutuse ja arendamisega
seotud kulusid ning vdimalikke investeeringuid Opikeskkonna parandamiseks. Il kooliastme
toimimisega seotud kulud kavandatakse eelarves eraldi tdhelepanu all, et tagada Gppetdd kvaliteet,
vajalik juhendamine ja tugiteenuste kattesaadavus.

Kooli finantsjuhtimises lahtutakse ettevaatavast ja ressursiteadlikust planeerimisest. Uute
tegevuste, ametikohtade voi investeeringute kavandamisel hinnatakse nende mdju kooli eelarvele,
Oppijate toetamise vbimekusele ja kooli pikaajalisele jatkusuutlikkusele. Vajaduse korral tehakse
tegevuste elluviimine etapiviisiliselt.

Finantsriskide vahendamiseks jalgitakse regulaarselt Opilaste arvu, tulude ja kulude tasakaalu,
investeeringute ajakava ning personali vajadust. Eelarve taitmist anallilisitakse vahemalt kord aastas
ning vajaduse korral tehakse muudatusi, et tagada kooli stabiilne toimimine ja arengueesmarkide
saavutamine.

Arengukava finantsilised ldhtekohad ja tdpsemad prognoosid on esitatud arengukava lisa 2 olevas
finantsplaanis.



5. TEGEVUSKAVA

Valdkond / Alameesmark Tegevus Vastutaja(d) Tahtaeg / Oodatav tulemus / mdédik Hindamise viis/ | Seos dppe- ja
strateegiline sagedus toendusmaterjal | kasvatustegevusega
eesmark / selgitus
Ennastjuhtiv | Sotsiaalsete Iganddalased Klassidpetajad; | 1 kord Koikides klassides toimub Opetajate Toetab
Oppija oskuste hommikuringid ja tugispetsialist nadalas igas vahemalt 35 hommikuringi vaatlused, suhtlusoskust,
kujundamine »,Hea sdna“ ringid vajadusel klassis Oppeaastas; vahemalt 80% klassipdevikud, enesevdljendust,
Opilastest osaleb aktiivselt Opilaste kuulamisoskust,
enesehindamine | koost66oskust ja
2 korda aastas turvalist
Opikeskkonda.
Ennastjuhtiv | Sotsiaalsete Vaartuste kasitlemine | KlassiGpetajad; | 1 Oppeaastas kisitletakse Klasside Toetab kooli
Oppija oskuste igakuiselt juhtkond vaartusteema | vdahemalt 9 vaartusteemat; igas materjalid, vaartuskasvatust ja
kujundamine kuus klassis valmib nahtav vaartuste stendid, kditumisoskuste
kokkuvéte Opetajate kujunemist.
kokkuvétted
Ennastjuhtiv | Sotsiaalsete Vaba mang pikas Klassidpetajad; | Igapdevaselt Vaheneb konfliktide arv; dpilased | Juhtumite Toetab sotsiaalset
Oppija oskuste Guevahetunnis ja vahetundide lahendavad eakohaseid olukordi arvestus, klpsust,

kujundamine

koostegutsemine
onnialal ilma
tdiskasvanu pideva
juhendamiseta

eest
vastutavad
Opetajad

iseseisvamalt; vdhemalt 80%
Opilastest tunneb end vahetunnis
turvaliselt

rahulolukusitlus
1 kord aastas,
Opetajate
vaatlus

eneseregulatsiooni
ja kokkulepetest
kinnipidamist.




Ennastjuhtiv | Sotsiaalsete Opilaste korraldatud Klassidpetajad; | Vahemalt 2 Vahemalt 75% Gpilastest osaleb Urituste plaanid, | Arendab
Oppija oskuste koolilritused ja huvijuht / Opilaste vahemalt (ihe siindmuse osalusnimekirjad | algatusvdimet,
kujundamine huvitundide juhtkond algatatud planeerimises vdi labiviimises , refleksioonid vastutust,
labiviimine tegevust klassi esinemisoskust ja
kohta koostoooskust.
Oppeaastas
Ennastjuhtiv | Sotsiaalsete Kogukonnaprojektide | Juhtkond; Vdéhemalt 1 Kool osaleb vahemalt tGhes Projektikokkuvdt | Seob dppimise
Oppija oskuste eestvedamine ja neis | klassiGpetajad projekt kogukonnaprojektis aastas; ted, fotod, pariseluga ja toetab
kujundamine osalemine Oppeaastas Opilased teevad koostddd valiste | tagasiside kodanikupadevust.
partneritega
Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Aja planeerimise Klassidpetajad Iganddalaselt; | Vahemalt 80% &pilastest peab Opetaja Toetab
Oppija kohusetunde oskuse kujundamine: iseGppepdev 1 | kinni kokkulepitud tdhtaegadest; | arvestus, toode enesejuhtimist,
arendamine tunni algusaja kord nddalas hilinemiste arv vaheneb esitamise ajaplaneerimist ja
jalgimine ilma vOrreldes eelmise dppeaastaga statistika, Opioskusi.
koolikellata, Opilaste
pikemaajalised eneseanallls
uurimused ja
projektid,
isedppepdevad
Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Koolimaja ja Klassidpetajad; | Iganddalaselt Igal klassil on kokkulepitud Kontroll-lehed, Kujundab
Oppija kohusetunde klassiruumi koik klassid Glesanded; korrashoiu Opetajate kohusetunnet,
arendamine korrashoiu (ihised probleemide arv vdheneb vaatlus hoolivust ja
vastutusalad Uhisvastutust.
Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Kooli loomade eest Vastutav Igapaevaselt Kdik hooldustoimingud on Hooldusgraafiku | Toetab hoolivust,
Oppija kohusetunde hoolitsemine Opetaja; graafiku alusel | tdidetud; Opilased tdidavad d, vastutaja jarjepidevust ja
arendamine Opilased vastutusalasid kokkulepitud markmik praktilist vastutust.

korras
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Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Ajajuhtimisvahendite | KlassiGpetajad Alates Igas klassis kasutatakse vahemalt | Tunnivaatlused, Toetab iseseisvat
Oppija kohusetunde rakendamine 2024/25 &a, 2 ajajuhtimisvotet voi -vahendit Opetajate Oppimist ja
arendamine jarjepidevalt eneseanallils lilesannete
planeerimist.
Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Eakohaste Klassiopetajad Vahemalt 1 Igas klassiastmes kasutatakse Opilaste Seostub Gppima
Oppija kohusetunde Opistrateegiate uus strateegia | slisteemselt eakohaseid eneseanallils, Oppimise
arendamine Opetamine ja trimestris Opistrateegiaid; dpilane oskab tunnivaatlus, padevusega.
kasutamine nimetada vahemalt 2 talle toode kvaliteet
sobivat Oppimisviisi
Ennastjuhtiv | Vastutus- ja Iseseisva Klassidpetajad; | 1 kord Opilased taidavad Toode jalgimine, | Toetab
Oppija kohusetunde Oppimisoskuse juhtkond nadalas isedppepaevade llesanded refleksioonid, enesejuhtimist ja
arendamine arendamine jarjest iseseisvamalt; vahemalt Opetajate vastutust oma
isedppepdevade 80% ulesannetest valmib kokkuvotted Oppimise eest.
kaudu tahtajaks
Ennastjuhtiv | Vdimetekohase Tagasisidestamise Juhtkond; Susteemi Kdik dpilased saavad regulaarselt | Tagasisidendited | Seostub hindamise
oppija Oppe ja arengu susteemi klassidopetajad Ulevaatus 2 edasiviivat tagasisidet; vahemalt , tunnivaatlused, | pShimdtetega ja

toetamine parendamine ja t66s korda aastas 80% Opilastest oskab nimetada Opilaskdsitlus Opitulemuste
hoidmine oma jargmisi arengusamme saavutamise
toetamisega.
Ennastjuhtiv | Véimetekohase Voimalus ise Klassiopetajad Vdhemalt 1 igas klassis toimub vahemalt 1 Tegevuskavad, Toetab loovust,
Oppija Oppe ja arengu kavandada huvitunni kord aastas Opilase juhitud tegevus aastas refleksioonid algatusvGimet ja
toetamine tegevust ja seda labi klassi kohta enesevaljendust.

viia
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Ennastjuhtiv
Oppija

Voimetekohase
Oppe ja arengu

Esinemisoskuse ja -
julguse arendamine

Klassiopetajad

Vahemalt 2
esinemisvoim

Koik Opilased esinevad vahemalt
2 korda aastas sobivas vormis

Urituste kavad,
Opetaja arvestus,

Toetab
enesekindlust,

toetamine alust dpilase eneseanallils suulist
kohta enesevialjendust ja
Oppeaastas sotsiaalseid oskusi.
Ennastjuhtiv | Vdimetekohase Arengukeskkonna Klassiopetajad Ulevaatus 2 Igas klassis on eesmargiparased Vaatlused, fotod | Toetab Gpioskusi,
Oppija Oppe ja arengu toetamine korda aastas Oppimist toetavad visuaalid kokkulepetest
toetamine visuaalidega kinnipidamist ja
enesehindamist.
Ennastjuhtiv | VGimetekohase TERAraamatu Klassiopetajad iganddalased Koik Opilased tadidavad TERAraamatu Toetab refleksiooni,
Oppija Oppe ja arengu kasutamine sissekanded regulaarselt eneseanalliisi; sissekanded, enesehindamist ja

toetamine eneseanallilsi ja eesmadrgistamise oskus paraneb arenguvestlused | Gpieesmarkide
eesmarkide seadmise seadmist.
kujundamiseks
Motiveeritud | Kuuluvustunde Uhisiiritused: Juhtkond Vahemalt 4 Too6tajate kuuluvustunne pisib Tootajate Toetab
ja koostdine | hoidmine ja tahtpéevad, Ghisdritust vGi paraneb; vahemalt 80% rahulolukisitlus koostookultuuri ja
Opetaja kasvatamine slinnipaevad, Oppeaastas tootajatest osaleb Uhisliritustel 1 kord aastas, Uihist vaartusruumi.
suurpuhastuspaevad, osalusnimekirjad
Uksustevahelised
Uhisuritused
Motiveeritud | Kuuluvustunde Sobraliku ja toetava Juhtkond; kdik Igapaevane Vahemalt 85% tootajatest hindab | Rahulolukisitlus, | Toetab dpetaja
ja koostdine | hoidmine ja vaartusruumi tootajad praktika, tookeskkonda toetavaks arenguvestlused | heaolu, mis
Opetaja kasvatamine hoidmine Glevaatus 2 omakorda mdjutab
korda aastas Opilaste arengut.
Motiveeritud | Opetajate Uhiskoolitused ja Juhtkond Vahemalt 2 Koik dpetajad osalevad vahemalt | Koolitustéendid, | Toetab Uhist
ja koostdine | eneseareng teiste koolide Uhiskoolitust Uhel erialasel arendustegevusel jagamisseminari | Opikasitust ja
Opetaja kiilastused ja 1 Opivisiit aastas de kokkuvotted metoodilist arengut.
aastas
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Motiveeritud | Opetajate Digipddevuste Digindunik; Vahemalt 2 Koik Opetajad kasutavad Koolituste Toetab kaasaegset
ja koostdine | eneseareng arendamine juhtkond koolitust Oppetdods kokkulepitud protokollid, Opikasitust ja
Opetaja Oppeaastas digikeskkondi tunnivaatlused diferentseerimist.
Motiveeritud | Opetajate Hariduslike Juhtkond; Vahemalt 4 Toimuvad regulaarsed Arutelude Toetab
ja koostdine | eneseareng raamatute, filmide, Opetajate arutelu professionaalsed arutelud; kokkuvotted reflekteerivat
Opetaja saadete ja meeskond Oppeaastas vahemalt 75% Opetajatest osaleb Opetajat ja
taskuhaalingute professionaalset
Uhine arutelu opikogukonda.
Motiveeritud | Opetajate Alustavate Opetajate Juhtkond; Kohtumised Uute Opetajate toetatus paraneb; | Mentorkohtumis | Toetab Gpetajate
ja koostdine | eneseareng tugivorgustiku mentorid vahemalt 1 mentorkohtumised toimuvad te logi, pilsimist ja
Opetaja hoidmine kord kuus plaaniparaselt tagasiside professionaalset
arengut.
Motiveeritud | Opetajate Hommikused Juhtkond; 2 korda Koostéokohtumised toimuvad Koosolekute Toetab
ja koostdine | omavaheline infominutid ja Ghine Opetajad nadalas plaaniparaselt vahemalt 90% protokollid Oppekorralduse
Opetaja koost6o koostooaeg 2 korda ulatuses sujuvust ja
nadalas infovahetust.
Motiveeritud | Opetajate Uksteise Juhtkond; Vahemalt 2 Koik dpetajad saavad vahemalt 1 | Vaatluslehed, Toetab Gpetamise
ja koostdine | omavaheline tunnivaatlused ja Opetajad tunnivaatlust korra aastas kolleegilt tagasisidet | refleksioonid kvaliteeti ja heade
Opetaja koost6o kogemuste jagamine Opetaja kohta praktikate levikut.
aastas
Motiveeritud | Opetajate Uksustevahelises Juhtkond Vahemalt 4 Toimib regulaarne Protokollid, Toetab kooli

ja koostoine
Opetaja

omavaheline
koost6o

koostd0s osalemine

Uhiskohtumist
aastas

Uksustevaheline koost66

Uhistegevuste
nimekiri

terviklikku arengut.
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Motiveeritud | Opetajate Uue Gppekava Juhtkond; 2024 sligis / Valmib kooli 8ppekava, milles on | Oppekava Kooli eripara siduda
ja koostdine | omavaheline loomine Oppekava tapsustatud kirjeldatud 6ppekorraldus, dokument, riikliku 6ppekavaga.
Opetaja koost6o to0rihm IGpptdhtaeg hindamispdhim&tted, 16iming ja kooskdlastused
eripara
Motiveeritud | Tookeskkond Viikeste klasside Juhtkond Igal Klasside taituvus vastab kooli Statistika, Toetab
ja koostodine hoidmine, et Oppeaastal pdhimdtetele; Spetajad hindavad | tootajate individuaalset
Opetaja vbimaldada vOimalusi diferentseerimiseks tagasiside Oppimist ja Oppija
individualiseerimist positiivselt arengut.
Motiveeritud | Tookeskkond Kaasaegsete Juhtkond; Ulevaatus 1 Oppetdoks vajalikud vahendid on | Inventuur, Toetab kvaliteetset
ja koostoine digivahendite digindunik kord aastas olemas ja téokorras Opetajate Oppetdodd ja
Opetaja olemasolu ja tagasiside digipadevuste
uuendamine arengut.
Kaasatud ja Suhtlemine Selge ja asjakohase Klassidpetajad; | Jooksvalt; info | Lapsevanemate rahulolu Rahulolukisitlus | Toetab kooli ja kodu
hooliv lapsevanemateg | info edastamine ning | juhtkond vahemalt 1 infovahetusega on vahemalt 85% | 1 kord aastas, koostodd Gppija
kogukond a kiire reageerimine kord nddalas poérdumiste arengu toetamisel.
tdhelepanekutele vajaduspéhise analtis
It
Kaasatud ja Suhtlemine Lapsevanemate Juhtkond Vahemalt 1 Kisitlusele vastab vahemalt 60% Kisitluste Voimaldab
hooliv lapsevanemateg | tagasiside kogumine kord aastas peredest; uldrahulolu vahemalt kokkuvétted sisehindamises
kogukond a 3,5/4 voi 4,0/5 kasutada
moddetavat
tagasisidet.
Kaasatud ja Lapsevanemate Uhised dritused: Juhtkond; Vahemalt 3-4 | Vahemalt 60% peredest osaleb Osalusnimekirja Tugevdab
hooliv kaasamine talgud, klassidpetajad Ghisdritust vahemalt Ghel Uritusel d, tagasiside kogukonnatunnet ja
kogukond kohvikutepéaev, aastas koostood.
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klassipiknikud,
jouluteemapaev

Kaasatud ja Lapsevanemate Méttedhtud Juhtkond Vdhemalt 1 Toimub vahemalt 1 mé&ttedhtu; Protokollid, Tugvdab koostood.

hooliv kaasamine mottedhtu igal kohtumisel osaleb vahemalt osalejate

kogukond Oppeaastas 15 lapsevanemat voi 30% nimekirjad,

peredest tagasiside

Kaasatud ja Lapsevanemate Oppetdds osalemine: | Klassidpetajad Vahemalt 1 Igas klassis toimub vahemalt 1 Klasside Seob formaal- ja

hooliv kaasamine valjasGidud, kaasamistege lapsevanemate osalusega kokkuvotted, mitteformaalSppe

kogukond teemapéevad, vust klassi tegevust aastas fotod, tagasiside | ning rikastab
Opetajate paev, kohta aastas Opikogemust.
kalalistunnid

Kaasatud ja Lapsevanemate Koolitused Juhtkond; Vdéhemalt 1 Toimub vahemalt 1 koolitus Koolituse Toetab kodu

hooliv kaasamine lapsevanematele tugispetsialistid | koolitus aastas; osalejate tagasiside materjalid, vBimekust lapse

kogukond Oppeaastas keskmine vdhemalt 4/5 tagasiside arengut toetada.

Kaasatud ja Lapsevanemate Toimiv Juhtkond Vahemalt 1 Arutelude ettepanekud Protokollid, Toetab

hooliv kaasamine lastevanemate korda aastas kajastuvad kooli tegevustes voi juhtkonna osalusdemokraatiat

kogukond mottedhtu kooli otsustes kokkuvotted ja kogukonna
arengusuundade ja kaasamist
Oppekorralduse juhtimisse.
aruteluks

Kaasatud ja Koostdo Koostdd TERA Juhtkond Vahemalt 1 Toimib siisteemne koostdo Koostdoplaanid, | Toetab Oppija

hooliv erinevate Uiksuste, Peedu Kooli koostdotegev protokollid, arengut, sujuvaid

kogukond huvigruppidega Seltsi, lasteaia, us aastas siindmuste Gleminekuid ja
lastehoiu, Elva valla, kokkuvotted kogukonnaharidust.

teiste koolide ja
kogukonnakoolidega
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Innovaatiline | Fiilsiline Lisahoone Juhtkond; 2024/25 voi Lisandub uus dpperuum voi Projektiplaan, Toetab praktilist
ja arengut keskkond (tehnoloogia- ja pidaja tapsustatud valmib otsus/projekt selle investeeringuots | Opet, tehnoloogiat
toetav loovusklass) valmimise aeg | rajamiseks used ja loovtegevusi.
keskkond ruumipuuduse
leevendamiseks
Innovaatiline | Flusiline Sportimisvdimaluste Juhtkond; 2024/25 Paraneb dues liikkumise ja Too6de Toetab tervislikke
ja arengut keskkond parandamine ja pidaja kehalise tegevuse vGimalus valmimine, eluviise ja
toetav spordivaljaku kasutajate liilkumispadevust.
keskkond korrastamine tagasiside
Innovaatiline | Fisiline Ouesdppe ja Juhtkond; Ulevaatus 2 Vdhemalt 1 GuesGppe tegevus Oppetsd Toetab
ja arengut keskkond looduskeskkondade Opetajad korda aastas kuus klassi kohta; 6pikeskkonnad | plaanid, kogemusdpet,
toetav arendamine: on hooldatud ja kasutuses keskkonna liilkumist ja
keskkond Guevahetunnid, hooldusplaan, mitteformaalse
onniala, loomapark, fotod Oppe I6imimist.
metsarada,
kasvuhoone, tiik
Innovaatiline | Vaimne ja Vaikeste klasside Juhtkond Igal Opetajad rakendavad Tunnivaatlus, Toetab
ja arengut sotsiaalne kaudu Oppeaastal diferentseerimist; Opilaste Opetajate individuaalset
toetav keskkond individuaalsema toetamise vGimalused paranevad | eneseanaliils Gppimist.
keskkond lahenemise
vBimaldamine
Innovaatiline | Vaimne ja Turvalise ja toetava Koik tootajad Igapdevane; Vahemalt 85% Gpilastest tunneb Opilaskisitlus, Toetab Sppimist ja
ja arengut sotsiaalne Opikeskkonna hindamine 1 end koolis turvaliselt juhtumite vaimset heaolu.
toetav keskkond hoidmine kord aastas anallis
keskkond
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Innovaatiline | Vaimne ja Lugemiskultuuri Klassidpetajad; | Vahemalt 1 Suureneb Gpilaste lugemishuvi; Lugemispaeviku Toetab
ja arengut sotsiaalne arendamine raamatukogu lugemisalgatu | igas klassis toimub lugemist d, Opetajate funktsionaalset
toetav keskkond eest vastutaja s poolaastas toetav tegevus regulaarselt kokkuvotted, lugemisoskust.
keskkond osalus
Innovaatiline | Vaimne ja Erinevate Klassidpetajad; | Ulevaatus 2 Moodustatakse vajaduspdhised Opilaste Toetab
ja arengut sotsiaalne Opigruppide loomine juhtkond korda aastas grupid; dpilaste edenemine tulemuste diferentseerimist ja
toetav keskkond vastavalt vajadustele valitud valdkonnas on nidhtav analtds, voimetekohast
keskkond Opetajate Opet.
tahelepanekud

Innovaatiline | Tehnoloogiline Oppetdodks vajalike Digindunik; Védhemalt 2 Opetajad kasutavad kokkulepitud | Koolituste Toetab digipadevust
ja arengut javirtuaalne rakenduste ja Opetajad koolitust digivahendeid eesmargiparaselt kokkuvotted, ja Oppimise
toetav keskkond digikeskkondade aastas tunnivaatlus mitmekesistamist.
keskkond kasutamise

soodustamine
Innovaatiline | Tehnoloogiline VR-prillide hankimine | Juhtkond 2024/25 Soetatud on vdhemalt 1 Inventuur, Toetab

ja arengut
toetav
keskkond

ja virtuaalne
keskkond

Oppetdod
mitmekesistamiseks

komplekt voi tehtud vastav
investeerimisotsus; vahemalt 3
Opitegevust aastas kasutab VR-i

tegevusplaan,
Opetajate
kokkuvétted

kogemuslikku ja
uuenduslikku 6pet.
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